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Honorable Diputado /?/" /
RUBEN DE LEON 6. 00 aa
Presidente de la Asamblea Nacional

Respetado sefior Presidente:

En ejercicio de la facultad legislativa que me confiere el articulo 108 del Reglamento
Organico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional, presento a consideracion de esta
augusta Camara el Anteproyecto de ley “Que reforma articulos del Codigo de Trabajo y
del Codigo de la Familia, sobre condiciones laborales para las personas que realizan
trabajo doméstico y dicta otras disposiciones”, y que merece la siguiente:

Exposicion de Motivos

Uno de los pilares de la economia del pais lo constituye el trabajo doméstico remunerado
que en su mayoria es realizado por mujeres y nifias. Es asi que el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC) sefiala que para marzo de 2016, considerando la poblacion de
15 y mas afios de edad econdmicamente activa ocupada, un total de 71,198 personas

prestan servicio doméstico: de estas 60,419 son mujeres y 10,779 son hombres.

En los ultimos afios se han hecho esfuerzos desde los grupos organizados de mujeres,
activistas y personas que realizan esta actividad con el fin de lograr el reconocimiento y
sobre todo una justa valoracion del trabajo doméstico remunerado y no remunerado, en este
ultimo caso, la aspiracion es incluirlo en las cuentas nacionales de manera que se evidencie

en cifras su aporte al producto interno bruto de nuestros paises.

El trabajo doméstico remunerado ejemplifica una de las formas de discriminacion indirecta
que se da en el ambito de las contrataciones laborales, pues aunque aparentemente se regula
de manera especial y con neutralidad, afecta en mayor proporcion al género femenino.

como lo hemos sefialado en lineas anteriores.

Se trata de una actividad que histéricamente ha sido poco valorada y desconocida
precisamente por ser una labor realizada por mujeres, siendo este un hecho no sélo
discriminador sino que viola los derechos humanos de este sector laboral, limitando el
pleno ejercicio del derecho al trabajo, haciendo distinciones frente al resto de los
trabajadores, sin gozar de las condiciones laborales que aplican a la mayoria y que por

tanto son requisitos elementales en una relacion laboral.

En esta iniciativa que hoy presentamos, nos referiremos al trabajo doméstico remunerado
que se encuentra regulado de manera especial en el Codigo de Trabajo. Libro 1. Titulo VII.
Capitulo 1 y otras normas relativas al mismo. Es asi que pretendemos dar inicio a un
proceso de recuperacion y de reconocimiento a los trabajadores domésticos de manera que
puedan ejercer esta actividad en condiciones justas y equitativas.

En ese sentido, fundamentalmente nos referimos al establecimiento de una jornada de

trabajo de ocho horas con los descansos diarios, semanales y anuales respectivos. La
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formalizacion de una contratacion por escrito y otras condiciones basicas que debe

garantizarsele a este sector laboral.

De manera especial. abordamos el tema del trabajo doméstico infantil, estableciendo su
prohibicion cuando la realizacion del mismo se observe en condiciones que afecten su
salud, sus condiciones de vida, su derecho a la educacion, entre otros. Se propone que este
trabajo sélo sea realizado por menores con mas de 16 afios bajo el cumplimiento estricto de
las normas protectoras de los mismos. Proponemos un incentivo fiscal para el empleador
que facilite y permita la continuidad escolar o de formacion de todo trabajador doméstico;
esto es mediante la deduccion de gastos escolares y del 50% del salario que este devenga en

el afo.

Si bien reconocemos que las normas de por si no implican cambios inmediatos en las
creencias y patrones que culturalmente han sido establecidos, las mismas se constituyen en
mecanismos y herramientas referentes que contribuyen con la sensibilizacion, capacitacion
y sobre todo la generacion de politicas publicas integrales que mejoren las condiciones de
vida de hombres y mujeres, y sobre todo de los nifios y adolescentes a fin de aportar a una
sociedad més equitativa, en donde se apunte a la ruptura del ciclo de la pobreza y asi sentar

las bases de un pais con mayores oportunidades para todos.

Sobre trabajo doméstico resulta necesario destacar el estudio denominado: “La
Institucionalizacion  Sociocultural y Juridica de la Desigualdad: El Trabajo Doméstico
Remunerado en Panama. elaborado por ONUMUJERES/INAMU/COMMCA, en el marco
del Proyecto “Agenda Economica de las Mujeres™ publicado en el afio 2010, el cual plantea
la realidad de las personas que se ocupan del trabajo doméstico, a partir de una muestra de

400 encuestas, indicando lo siguiente:

Existe una gran brecha salarial en cuanto al salario que perciben las personas que realizan
el trabajo doméstico y otros trabajadores. A pesar de que se cuenta con un salario minimo

establecido, no se cumple con este mandato.

-Las contrataciones de las personas que realizan trabajo doméstico son verbales, en su
mayoria; el estudio indica que mas del 70% se realizan bajo esta modalidad.

-Un alto porcentaje de las trabajadoras domésticas laboran de 10 a 12 horas diarias. Un
51.30% de las encuestadas que trabajan tiempo completo y duermen en el hogar reporto
trabajar entre 49 y 84 horas semanales. Por otro lado, un 41.10% de las que trabajan tiempo
completo sin dormir en el empleo laboran de 42 a 48 horas semanales.

- Un 69.2% de las trabajadoras que duermen en el hogar no reciben pago por trabajar horas
extraordinarias; esto puede ocurrir debido a que no tienen una hora fija de terminacion de la
jornada laboral

-En Panamd, las personas que realizan trabajo doméstico tienen acceso a la seguridad
social; sin embargo, es necesario hacer un llamado de atencion a fin de establecer los

mecanismos de seguimiento y fiscalizacion para que esto se cumpla. Hoy dia el



incumplimiento de este beneficio tiene sus respectivas sanciones. La muestra del estudio
en referencia indica que un 44.20% de las trabajadoras a tiempo completo que duermen en
su sitio de trabajo cuentan con seguridad social publica: un 33.60% de las trabajadoras a
tiempo completo que no duermen en su sitio de trabajo estan aseguradas y solo un 9.60%

de las que trabajan tiempo parcial en uno o mas hogares cuentan con este beneficio.

Sumado a esta propuesta de mejorar las condiciones laborales de este sector, sera necesario
que se lleven a cabo campafias de sensibilizacion y que desde el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral se intensifiquen los esfuerzos para establecer mecanismos operativos,
procedimientos que garanticen el cumplimiento de estas normas y por tanto el respeto a los
derechos de las personas que realizan trabajo doméstico, de tal forma que las mismas no

sean objeto de abusos. maltrato, violencia ni discriminacion.

Existen compromisos internacionales tales como la Convencion para la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la Mujer y Convenios de la OIT, como el nimero
100 sobre la igualdad de remuneracion y el numero 111 sobre la discriminacion en el
empleo y ocupacion ratificados por Panama, los cuales son considerados como parte de los
convenios clave para lograr la igualdad de género en el mundo laboral, los cuales sustentan
la necesidad de lograr estas reformas, a fin de crear las condiciones que permitan que el

trabajo doméstico sea un trabajo decente.

Cabe destacar que las modificaciones y adiciones a la normativa laboral que hoy
presentamos se fundamentan ademas en lo contenido en el Convenio 189 sobre los
trabajadores domésticos, adoptado por la OIT en 2011 y ratificado por Panama mediante
Ley 29 de 5 de marzo de 2015. De igual forma, con esta propuesta damos cumplimiento a
lo establecido en la Ley 4 de 1999, por la cual se instituye la igualdad de oportunidades
para las mujeres. Esta adecuacion de la norma es una de las tareas pendientes
comprometidas en el Pacto Mujeres, Desarrollo e Igualdad, suscrito por las campafias

presidenciales en marzo de 2014,

Con base en lo anteriormente expuesto, consideramos necesario hacer un alto en el camino
para debatir esta tematica, cuya legislacion debe ser actualizada con miras a equiparar las
condiciones laborales de las personas que realizan el trabajo doméstico, reconociéndolo en
su justa dimension, conscientes de que con esta accion estamos contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de un importante sector de la poblacion, a la vez que éste se sumaria al

pleno desarrollo y progreso de esta nacion.

/
o A
atilde Gomez Ruiloba
Diputada de la Republica

Circuito 8-7
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ANTEPROYECTO DE LEY NO.
(De___de de 2016)

Que reforma articulos del Codigo de Trabajo y del Cédigo de Ia Familia, sobre
condiciones laborales para las personas que realizan trabajo doméstico y dicta otras
disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL

DECRETA: 19 /5 v
Articulo 1. El articulo 67 del Codigo de Trabajo queda asi:

Articulo 67. EI contrato de trabajo constara por escrito; se firmara al inicio de la
relacion de trabajo en tres ejemplares, uno por cada parte. La empresa o el
empleador conservaran el suyo, al trabajador se le entregara su ejemplar al
momento de la firma y el otro se remitira a la Direccion General de Trabajo, 0 a
las Direcciones Regionales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. que
llevara un registro diario de los contratos presentados.

Se exceptian los contratos referentes a:

—_—

Labores agricolas o ganaderas:

2. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de tres meses;

3. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos balboas
(B/.200.00);

4. Servicios y obras que se contraten en poblaciones no mayores de mil

quinientos habitantes, salvo que se trate de obras con un valor mayor de

cinco mil balboas (B/.5000.00), o de empleadores que ocupen

permanentemente mas de diez trabajadores.

n

Trabajo doméstico contratado por horas o jornadas que no excedan de tres
dias por semana con un mismo empleador.

En el caso previsto en el ordinal 9 del articulo siguiente. se requerira el
contrato escrito. La Direccion General o Regional de Trabajo tendra la facultad
para realizar visitas a los establecimientos y lugares de trabajo. con el objeto de
verificar esta norma y de aplicar sanciones que oscilen de cincuenta balboas

(B/.50.00) a doscientos balboas (B/.200.00). por su incumplimiento reiterado.

Articulo 2. El articulo 123 del Codigo de Trabajo queda asi:
Articulo 123. Se podra contratar a un menor con mas de 16 afios para realizar
trabajo doméstico, con el consentimiento escrito de su padre, madre o tutor y
segun las condiciones que establecen las normas de proteccion de trabajo de
menores de este Codigo y el Codigo de la Familia, garantizando su asistencia a un
centro escolar, siempre que no se incurra en lo establecido en el numeral 7 del

articulo 118 del presente Codigo.

Articulo 3. El articulo 124 del Codigo de Trabajo queda asi:
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Articulo 124. Todo empleador que utilice los servicios de trabajadores con
menos de dieciocho afios llevara un registro especial en el que conste con
respecto a cada menor:

1. Nombre y apellido y el de sus padres, tutores o guardadores si los tuviere.

2. Fecha de nacimiento.

3. Domicilio y el de sus padres, tutores o guardadores.

4. Clase de trabajo a que se dedica.

5. Especificacion del nimero de horas de trabajo.

6. Horario de Trabajo.

7. Salario que perciba y periodicidad de los pagos.

8. Consentimiento por escrito de su padre, madre, tutor o guardador si lo

tuviere.

9. Grado de instruccion recibida y compromiso de que asistird a un centro
escolar.

10. Fecha de inicio del contrato y su duracion si es por tiempo definido.

11. En el caso de un menor con mas de 16 afios, para realizar trabajo
doméstico debera sefialar que tipo o clase de trabajo realizara. si le seran
suministrados alimentos y habitacion, periodo de prueba, y condiciones de

repatriacion si procede.

Articulo 4. El articulo 231 del Codigo de Trabajo queda asi:

Articulo 231. Las relaciones de los trabajadores domésticos se regiran por las

siguientes normas:

1. El contrato debera constar por escrito y cumplir con las formalidades
establecidas en el articulo 68 de este Codigo, ademas debera incluirse:

a. El detalle de las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso
intermedio, diario y semanal.

b. Sefalar si el trabajador residira en el lugar de trabajo y si tendra
derecho a alimentacion.

c. Seialar si existira periodo de prueba y las condiciones de la misma.

d. Condiciones de repatriacion, cuando proceda.

De no constar por escrito regira la presuncion prevista en el articulo 69 de

este Codigo.

2. Los trabajadores domésticos tendran un horario de ocho horas. Si la jornada
s¢ extiende mas de las ocho horas. tendran derecho al pago de horas
extraordinarias, las cuales no podran afectar el descanso diario absoluto de por
lo menos doce horas al que tienen derecho. Semanalmente tendra derecho por
lo menos a veinticuatro horas continuas de descanso y gozaran de vacaciones
anuales remuneradas. Gozaran de descanso remunerado durante los dias de
fiesta o duelo nacional. salvo que el empleador le ordene o permita la
prestacion del servicio, en cuyo caso el trabajo se pagara con un recargo de

ciento por ciento sobre el salario devengado.



El trabajador doméstico que resida en el hogar para el que trabaja no
estara obligado a permanecer en el hogar o a acomparar a miembros del hogar
durante los periodos de descanso diario, semanales o durante las vacaciones
anuales.

Cuando el trabajador doméstico no disponga libremente de su tiempo y
permanezca a disposicion del hogar para responder a posibles requerimientos
de su servicio debera ser considerado como horas de trabajo.

3. En el contrato de trabajo del trabajador doméstico, las dos primeras semanas se
considerardn de prueba y cualquiera de las partes puede ponerle fin por su
propia voluntad, previo aviso por escrito de veinticuatro horas, cuya existencia
se presumira mientras no se pruebe lo contrario.

4. Para que el empleador pueda terminar un contrato de trabajo doméstico sin
causa justificada pagara la indemnizacion prevista en el articulo 225 para los
despidos injustificados o sin la autorizacion previa necesaria. Ademas debera
notificarse el despido con 30 dias de anticipacion o abonarse la suma
correspondiente al preaviso.

5. El empleador podra exigir a su costo, como requisito esencial del contrato,
antes de formalizarlo, un certificado de salud. que sera expedido gratuitamente,
dentro de los treinta dias anteriores, por médicos al servicio de la Caja de
Seguro Social, o cualquier facultativo de otra institucion del Estado.

6. El trabajador doméstico tiene derecho a que su empleador le conceda los
permisos necesarios para asistir a una escuela, lo cual se adecuara a su jornada
laboral.

Salvo pacto en contrario. se presume que la remuneracion de la persona
que realiza trabajo doméstico comprende ademés del pago en dinero, el
suministro de alimentos y de habitacion. Si se recibe alimentacion y/o
habitacion se podra deducir o calcular por dicho concepto hasta un 20%.

La alimentacion debera ser sana, abundante y nutritiva y la habitacion

privada, comoda e higiénica.

7. El empleador sufragara los gastos de sepelio del trabajador doméstico.

8. El salario de la persona que realiza trabajo doméstico no podra ser menor al
salario minimo establecido de acuerdo a la ley vigente.

9. Las personas migrantes que realizan trabajo doméstico tendrian los mismos
derechos que los trabajadores nacionales, siempre que cumplan con las
regulaciones migratorias del pais.

10. EI incumplimiento a las disposiciones de este Capitulo, se sancionaran con
multa de cincuenta a quinientos balboas, aplicada por la autoridad competente
del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral o por los tribunales de trabajo.

11. Cualquier situacion que no se encuentre regulada en este Capitulo especial le

seran aplicables las normas generales de este Codigo.

Articulo 5. Se adiciona un numeral al articulo 118 del Cédigo de Trabajo asi:



Articulo 118. Queda prohibido a las personas que tengan menos de dieciocho anos
los trabajos que, por su naturaleza o por las condiciones en que se efectuen, sean
peligrosas para la vida, la salud o moralidad de las personas que los desempefian,

especialmente los siguientes:

7. Actividades de servicio doméstico que implican: dormir 0 no en el hogar
del empleador o la imposibilidad de salir del local; sin dias de descanso o
numero limitado de ellos; laborar jornadas prolongadas: continuas o sin

horarios fijos; cuidar bienes y/o personas.

Articulo 6. Se adiciona un numeral al articulo 510 del Cédigo de la Familia asi:
Articulo 510. Queda prohibido a los que tengan menos de dieciocho (18) afios de
edad, los trabajos que por su naturaleza o por las condiciones en que se efectiuen
sean peligrosos para la vida, salud, o moralidad de los menores. o que afectan su

asistencia regular a un centro docente, en especial los siguientes:

9. Actividades de servicio doméstico que implican: dormir o no en el hogar del
empleador o la imposibilidad de salir del local: sin dias de descanso o nimero
limitado de ellos: laborar jornadas prolongadas: continuas o sin horarios fijos:

cuidar bienes y/o personas.

Articulo 7. El Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas le
reconocera al empleador que contrate a un trabajador doméstico y le permita asistir a un
centro educativo en el nivel de primaria, pre media y media, ensefianza superior o
formacion profesional cubriéndole su matricula, utiles y demds insumos, el monto total de
los mismos y el 50% del salario anual devengado por el trabajador en cada periodo fiscal,
como gasto deducible para la determinacion de la renta gravable.

La Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas

reglamentara este beneficio.

Articulo 8. La presente Ley modifica los articulos 67, 123, 124, 231 y adiciona un numeral
al articulo 118 del Cadigo de Trabajo y adiciona un numeral al articulo 510 del Codigo de

Familia.

Articulo 9. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Propuesto a la consideracion del Pleno de la Asamblea Nacional, hoy 19 de  julio de
2016, por la suscrita Honorable Diputada Ana Matilde Gomez.

/ | '(’ ' é
Honorable Dip&pﬁgﬁj&da@ omez

~
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ASAMBLEA NACIONAL
Comisién de Trabajo, Salud y Desarrollo Social

H.D. Gabriel Soto Teléfono: 512-8300, ext. 8831/8102
Presidente
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Honorable Diputado

RUBEN DE LEON SANCHEZ
Presidente

Asamblea Nacional

E. S. D.
Respetado sefior Presidente:

Debidamente analizado y prohijado por la Comisién de Trabajo, Salud y Desarrollo Social en
reunién efectuada el 17 de enero de 2017, en el Auditorio del cuarto piso del edificio nuevo de
la Asamblea Nacional, le remitimos para los tramites correspondientes el Proyecto de Ley
“Que reforma articulos del Cédigo de Trabajo y del Coédigo de la Familia, sobre
condiciones laborales para las personas que realizan trabajo doméstico y dicta otras
disposiciones”, que corresponde al Anteproyecto de Ley 12, originalmente presentado por
la Diputada Ana Matilde Gémez.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 109 del Reglamento Interno, le solicito se sirva

Presidente de la Comision de
Trabajo, Salud y Desarrollo Social

Apartado 0815-01603 Panamd, Rep. de Panama

Palacio Justo Arosemena



PROYECTO DE LEY N°438
COMISION DE TRABAJO, SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

8 £ o1t
'hs
Exposicién de Motivos o ? A
Uno de los pilares de la economia del pais lo constituye el trabajo doméstico remunerado que en
su mayoria es realizado por mujeres y nifias. Es asi que el Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (INEC) sefiala que para marzo de 2016, considerando la poblacién de 15 y mds afios de
edad econémicamente activa ocupada, un total de 71, 198 personas prestan servicio doméstico;

de estas 60,419 son mujeres y 10,779 son hombres.

En los ultimos afios se han hecho esfuerzos desde los grupos organizados de mujeres, activistas y
personas que realizan esta actividad con el fin de lograr el reconocimiento y sobre todo una justa
valoracién del trabajo doméstico remunerado y no remunerado, en este tltimo caso, la aspiracién
es incluirlo en las cuentas nacionales de manera que se evidencie en cifras su aporte al producto

interno bruto de nuestros paises.

El trabajo doméstico remunerado ejemplifica una de las formas de discriminacion indirecta que
se da en el 4mbito de las contrataciones laborales, pues aunque aparentemente se regula de
manera especial y con neutralidad, afecta en mayor proporcién al género femenino, como lo

hemos sefialado en lineas anteriores.

Se trata de una actividad que histéricamente ha sido poco valorada y desconocida precisamente
por ser una labor realizada por mujeres, siendo este un hecho no sélo discriminador sino que
viola los derechos humanos de este sector laboral, limitando el pleno ejercicio del derecho al
trabajo, haciendo distinciones frente al resto de los trabajadores, sin gozar de las condiciones
laborales que aplican a la mayoria y que por tanto son requisitos elementales en una relacion

laboral.

En esta iniciativa que hoy presentamos, nos referiremos al trabajo doméstico remunerado que se
encuentra regulado de manera especial en el Codigo de Trabajo, Libro I, Titulo VII, Capitulo Iy
otras normas relativas al mismo. Es asi que pretendemos dar inicio a un proceso de recuperacion
y de reconocimiento a los trabajadores domésticos de manera que puedan ejercer esta actividad
en condiciones justas y equitativas.

En ese sentido, fundamentalmente nos referirnos al establecimiento de una jornada de trabajo de
ocho horas con los descansos diarios, semanales y anuales respectivos. La formalizacién de una

contratacién por escrito y otras condiciones basicas que debe garantizarsele a este sector laboral.

De manera especial, abordamos el tema del trabajo doméstico infantil, estableciendo su
prohibicién cuando la realizacion del mismo se observe en condiciones que afecten su salud, sus
condiciones de vida, su derecho a la educacidn, entre otros. Se propone que este trabajo sélo sea
realizado por menores con mas de 16 afios bajo el cumplimiento estricto de las normas
protectoras de los mismos. Proponemos un incentivo fiscal para el empleador que facilite y
permita la continuidad escolar o de formacion de todo trabajador doméstico; esto es mediante la

deduccidn de gastos escolares y del 50% del salario que este devenga en el afio.

Si bien reconocemos que las normas de por si no implican cambios inmediatos en las creencias y

patrones que culturalmente han sido establecidos, las mismas se constituyen en mecanismos y



herramientas referentes que contribuyen con la sensibilizacion, capacitacién y sobre todo la
generacion de politicas pablicas integrales que mejoren las condiciones de vida de hombres y
mujeres, y sobre todo de los nifios y adolescentes a fin de aportar a una sociedad mas equitativa,
en donde se apunte a la ruptura del ciclo de la pobreza y asi sentar las bases de un pais con

mayores oportunidades para todos.

Sobre trabajo doméstico resulta necesario destacar el estudio denominado: '"La
Institucionalizacion Sociocultural y Juridica de la Desigualdad: El Trabajo Doméstico
Remunerado en Panama4, elaborado por ONUMUJERES/INAMU/COMMCA, en el marco del
Proyecto "Agenda Econdmica de las Mujeres" publicado en el afio 2010, el cual plantea la
realidad de las personas que se ocupan del trabajo doméstico, a partir de una muestra de 400

encuestas, indicando lo siguiente:

Existe una gran brecha salarial en cuanto al salario que perciben las personas que realizan el
trabajo doméstico y otros trabajadores. A pesar de que se cuenta con un salario minimo

establecido, no se cumple con este mandato.

-Las contrataciones de las personas que realizan trabajo doméstico son verbales, en su mayoria,
el estudio indica que mas del 70% se realizan bajo esta modalidad.

-Un alto porcentaje de las trabajadoras domésticas laboran de 10 a 12 horas diarias. Un 51.30%
de las encuestadas que trabajan tiempo completo y duermen en el hogar reporto trabajar entre 49
y 84 horas semanales. Por otro lado, un 41.10% de las que trabajan tiempo completo sin dormir
en ¢l empleo laboran de 42 a 48 horas semanales.

-Un 69.2% de las trabajadoras que duermen en el hogar no reciben pago por trabajar horas
extraordinarias; esto puede ocurrir debido a que no tienen una hora fija de terminacién de la
jornada laboral

-En Panam4, las personas que realizan trabajo doméstico tienen acceso a la seguridad social; sin
embargo, es necesario hacer un llamado de atencion a fin de establecer los mecanismos de
seguimiento y fiscalizacion para que esto se cumpla. Hoy dia el incumplimiento de este beneficio
tiene sus respectivas sanciones. La muestra del estudio en referencia indica que un 44.20% de las
trabajadoras a tiempo completo que duermen en su sitio de trabajo cuentan con seguridad social
publica: un 33.60% de las trabajadoras a tiempo completo que no duermen en su sitio de trabajo
estan aseguradas y sélo un 9.60% de las que trabajan tiempo parcial en uno o mas hogares

cuentan con este beneficio.

Sumado a esta propuesta de mejorar las condiciones laborales de este sector, serd necesario que
se lleven a cabo campaiias de sensibilizaciéon y que desde el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral se intensifiquen los esfuerzos para establecer mecanismos operativos, procedimientos
que garanticen el cumplimiento de estas normas y por tanto el respeto a los derechos de las
personas que realizan trabajo doméstico, de tal forma que las mismas no sean objeto de abusos,
maltrato, violencia ni discriminacion.

Existen compromisos internacionales tales como la Convencién para la Eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra la Mujer y Convenios de la OIT, como el nimero 100 sobre la



igualdad de remuneracién y el numero 111 sobre la discriminacion en el empleo y ocupaciéon
ratificados por Panama4, los cuales son considerados como parte de los convenios clave para
lograr la igualdad de género en el mundo laboral. los cuales sustentan la necesidad de lograr
estas reformas, a fin de crear las condiciones que permitan que el trabajo doméstico sea un

trabajo decente.

Cabe destacar que las modificaciones y adiciones a la normativa laboral que hoy presentamos se
fundamentan ademas en lo contenido en el Convenio 189 sobre los trabajadores domésticos,
adoptado por la OIT en 2011 y ratificado por Panama mediante Ley 29 de 5 de marzo de 2015.
De igual forma, con esta propuesta damos cumplimiento a lo establecido en la Ley 4 de 1999,
por la cual se instituye la igualdad de oportunidades para las mujeres. Esta adecuacion de la
norma es una de las tareas pendientes comprometidas en el Pacto Mujeres, Desarrollo e Igualdad,

suscrito por las campaifias presidenciales en marzo de 2014.

Con base en lo anteriormente expuesto, consideramos necesario hacer un alto en el camino para
debatir esta tematica, cuya legislacién debe ser actualizada con miras a equiparar las condiciones
laborales de las personas que realizan el trabajo doméstico, reconociéndolo en su justa
dimensidn, conscientes de que con esta accidn estamos contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de un importante sector de la poblacion, a la vez que éste se sumaria al pleno desarrollo y

progreso de esta nacion.



PROYECTO DE LEY N°438
COMISION DE TRABAJO, SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO DE LEY No.
(De_de de 2017)

Que reforma articulos del Cédigo de Trabajo y del Codigo de la Familia, sobre condiciones

laborales para las personas que realizan trabajo doméstico y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL ] O) .

DECRETA: (1= P “

Articulo 1. El articulo 67 del Cdédigo de Trabajo queda asi:

Articulo 67. El contrato de trabajo constara por escrito; se firmard al inicio de la
relacion de trabajo en tres ejemplares, uno por cada parte. La empresa o el empleador
conservaran el suyo, al trabajador se le entregara su ejemplar al momento de la firma y el
otro se remitird a la Direccién General de Trabajo, o a las Direcciones Regionales del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, que llevara un registro diario de los contratos
presentados. Se exceptuan los contratos referentes a:

1. Labores agricolas o ganaderas:

2. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de tres meses;

3. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos balboas (B/.200.00);

4. Servicios y obras que se contraten en poblaciones no mayores de mil quinientos
habitantes, salvo que se trate de obras con un valor mayor de cinco mil balboas
(B/.5000.00), o de empleadores que ocupen permanentemente mds de diez
trabajadores.

5. Trabajo doméstico contratado por horas o jornadas que no excedan de tres dias

por semana con un mismo empleador.

En el caso previsto en el ordinal 9 del articulo siguiente, se requerird el contrato
escrito. La Direccién Generala Regional de Trabajo tendra la facultad para realizar
visitas a los establecimientos y lugares de trabajo, con el objeto de verificar esta norma
y de aplicar sanciones que oscilen de cincuenta balboas (B/.50.00) a doscientos balboas

(B/.200.00), por su incumplimiento reiterado.

Articulo 2. El articulo 123 del Cédigo de Trabajo queda asi:

Articulo 123. Se podra contratar a un menor con mds de 16 afios para realizar trabajo
doméstico, con el consentimiento escrito de su padre, madre o tutor y segin las
condiciones que establecen las normas de proteccién de trabajo de menores de este
Codigo y el Codigo de la Familia, garantizando su asistencia a un centro escolar,
siempre que no se incurra en lo establecido en el numeral 7 del articulo 118 del presente

Cédigo.

Articulo 3. El articulo 124 del Cédigo de Trabajo queda asi:

1.

Articulo 124. Todo empleador que utilice los servicios de trabajadores con menos de
dieciocho afios llevara un registro especial en el que conste con respecto a cada menor:

Nombre y apellido y el de sus padres. tutores o guardadores si los tuviere.

b7
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Fecha de nacimiento.

Domicilio y el de sus padres. tutores o guardadores.
Clase de trabajo a que se dedica.

Especificacion del niimero de horas de trabajo.
Horario de Trabajo.

Salario que perciba y periodicidad de los pagos.

Consentimiento por escrito de su padre. madre. tutor o guardador SI lo tuviere.

A S AR AR e

Grado de instruccion recibida y compromiso de que asistira a un centro escolar.

—
=]

. Fecha de inicio del contrato y su duracion si es por tiempo definido.

f—
f—

. En el caso de un menor con mas de 16 afios. para realizar trabajo doméstico debera
sefialar que tipo o clase de trabajo realizara. si le seran suministrados alimentos y

habitacion. periodo de prueba, y condiciones de repatriacion si procede.

Articulo 4. El articulo 231 del Cédigo de Trabajo queda asi: Articulo 231. Las relaciones de los
trabajadores domésticos se regirdn por las siguientes normas:

1. El contrato debera constar por escrito y cumplir con las formalidades establecidas en el
articulo 68 de este Codigo, ademas debera incluirse:

a. El detalle de las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso intermedio
diario y semanal.

b. Sefialar si el trabajador residira en el lugar de trabajo y si tendra derecho alimentacion.

c. Sefialar si existira periodo de prueba y las condiciones de la misma.

d. Condiciones de repatriacion, cuando proceda.

De no constar por escrito regira la presuncion prevista en el articulo 69 de este Codigo.

2. Los trabajadores domésticos tendran un horario de ocho horas. Si la jornada se extiende
mas de las ocho horas, tendran derecho al pago de horas extraordinarias. las cuales no
podran afectar el descanso diario absoluto de por lo menos doce horas al que tienen
derecho. Semanalmente tendra derecho por lo menos a veinticuatro horas continuas de
descanso y gozaran de vacaciones anuales remuneradas. Gozaran de descanso remunerado
durante los dias de fiesta o duelo nacional, salvo que el empleador le ordene o permita la
prestacion del servicio, en cuyo caso el trabajo se pagara con un recargo de ciento por
ciento sobre el salario devengado.

El trabajador doméstico que resida en el hogar para el que trabaja no estara obligado a
permanecer en el hogar o a acompafiar a miembros del hogar durante los periodos de
descanso diario, semanales o durante las vacaciones anuales.

Cuando el trabajador doméstico no disponga libremente de su tiempo y permanezca a
disposicion del hogar para responder a posibles requerimientos de su servicio debera ser
considerado como horas de trabajo.

3. En el contrato de trabajo del trabajador doméstico, las dos primeras semanas se
consideraran de prueba y cualquiera de las partes puede ponerle fin por su propia
voluntad, previo aviso por escrito de veinticuatro horas, cuya existencia se presumira
mientras no se pruebe lo contrario.

4, Para que el empleador pueda terminar un contrato de trabajo doméstico Sin causa



justificada pagard la indemnizacién prevista en el articulo 225 para los despidos
injustificados o sin la autorizacién previa necesaria. Ademas debera notificarse el despido
con 30 dias de anticipacion o abonarse la suma correspondiente al preaviso.

5. El empleador podra exigir a su costo, como requisito esencial del contrato, antes de
formalizarlo, un certificado de salud, que ser4 expedido gratuitamente, dentro de los
treinta dias anteriores, por médicos al servicio de la Caja de Seguro Social o cualquier
facultativo de otra institucién del Estado.

6. El trabajador doméstico tiene derecho a que su empleador le conceda los permisos
necesarios para asistir a una escuela. lo cual se adecuara a sﬁ jornada laboral. Salvo pacto
en contrario. se presume que la remuneracion de la persona que realiza trabajo doméstico
comprende ademas del pago en dinero. el suministro de alimentos y de habitacién. Si se
recibe alimentacién y/o habitacién se podra deducir o calcular por dicho concepto hasta un
20%.

La alimentacién deberd ser sana, abundante y nutritiva y la habitacién privada.
comoda e higiénica.

7. El empleador sufragard los gastos de sepelio del trabajador doméstico.

8. El salario de la persona que rea liza trabajo doméstico no podrd ser menor al salario
minimo establecido de acuerdo a la ley vigente.

9. Las personas migrantes que realizan trabajo domestico tendran los mismos derechos que
los trabajadores nacionales. siempre que cumplan con las regulaciones migratorias del
pais.

10. El incumplimiento a las disposiciones de este Capitulo, se sancionaran con multa de
cincuenta a quinientos balboas, aplicada por la autoridad competente del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral o por los tribunales de trabajo.

11. Cualquier situacién que no se encuentre regulada en este Capitulo especial le seran

aplicables las normas generales de este Codigo.

Articulo §. Se adiciona un numeral al articulo 118 del Codigo de Trabajo asi:
Articulo 118. Queda prohibido a las personas que tengan menos de dieciocho afios los
trabajos que, por su naturaleza o por las condiciones en que se efectien, sean peligrosas para
la vida, la salud o moralidad de las personas que los desempefian, especialmente los

siguientes:

7. Actividades de servicio doméstico que implican: dormir o no en el hogar del empleador
o la imposibilidad de salir del local; sin dias de descanso o numero limitado de ellos;

laborar jornadas prolongadas; continuas o sin horarios fijos; cuidar bienes y/o personas.

Articulo 6. Se adiciona un numeral al articulo 510 del Cédigo de la Familia asi:
Articulo 510. Queda prohibido a los que tengan menos de dieciocho (18) afios de edad, los
trabajos que por su naturaleza o por las condiciones en que se efectien sean peligrosos para
la vida, salud, o moralidad de los menores, 0 que afectan su asistencia regular a un centro

docente, en especial los siguientes:



9. Actividades de servicio doméstico que implican: dormir o no en el hogar del empleador o
la imposibilidad de salir del local: sin dias de descanso o nimero limitado de ellos;

laborar jornadas prolongadas; continuas o sin horarios fijos: cuidar bienes y/o personas.

Articulo 7. El Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas le
reconocerd al empleador que contrate a un trabajador doméstico y le permita asistir a un centro
educativo en el nivel de primaria. pre media y media, ensefianza superior o formacién
profesional cubriéndole su matricula, Gtiles y demas insumos, el monto total de los mismos y el
50% del salario anual devengado por el trabajador en cada periodo fiscal. como gasto deducible
para la determinacién de la renta gravable.

La Direccién General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas reglamentara

este beneficio.

Articule 8. La presente Ley modifica los articulos 67, 123, 124,231 Y adiciona un numeral al

articulo 118 del Codigo de Trabajo y adiciona un numeral al articulo 510 del Cédigo de Familia.

Articule 9. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.
COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Propuesto a la consideracion de la Asamblea Nacional, hoy de de 2017.

POR LA COMISION DE TRABAJO,/S DESARROLLO SOCIAL

ABRIEL 8OTO

Presidente
HD. MARIO LAZARUS HD. JOSE LUJIS CASTILLO GOMEZ
Vicepresidente Secretario

HD. IVAN PICOTA
Comisionado
Qi A
HD. ANA MA D%/&QMEZ ﬁ . HD. JUAN CARLOS ARANGO
Comisionada Comisionado

HD. RAUL HERNANDEZ
Comisionado Comisionado



INFORME DE PRIMER DEBATE

“Que rinde la Comision de Trabajo, Salud y Desarrollo Social correspondiente al
primer debate del Proyecto de Ley N° 438 “Que reforma articulos del cédigo de
Trabajo y del Cédigo de la Familia, sobre condiciones laborales para las personas que
realizan trabajo domestico y dicta otras disposiciones''.

: 7d. /4 )
Panama, 27 de abril de 2017 f‘ .

Honorable Diputado

RUBEN DE LEON SANCHEZ
Presidente de la Asamblea Nacional
E.S.D.

Sefior Presidente:

La Comisién de Trabajo, Salud y Desarrollo Social, en cumplimiento del articulo 139 del
Reglamento Orgénico del Régimen Interno de la Asamblea Nacional, rinde el informe
correspondiente al primer debate del Proyecto de Ley N° 438 “Que reforma articulos del
Cadigo de Trabajo y del Cédigo de la Familia, sobre condiciones laborales para las
personas que realizan trabajo domestico y dicta otras disposiciones "'. Conforme a los
tramites pertinentes, en los términos que expresa a continuacion:

I. LA INICIATIVA LEGISLATIVA

El Anteproyecto de Ley fue presentado por la Honorable Diputada Ana Matilde Gomez, y
prohijado el 17 de enero 2017, por la comision de Trabajo, Salud y Desarrollo Social.

II. OBJETIVO DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de Ley No. 438 tiene como objetivo brindar una serie de beneficios para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores domesticas, como formalizacién del
contrato por escrito, estabilidad laboral, indemnizaciones por despido injustificado,
jornadas de trabajo con sus descansos y lo referente al trabajo de los menores de edad.

I11. PRIMER DEBATE

El primer debate llevo a cabo en la reunién ordinaria de la Comisién celebrada en el salén
de la Comision de Presupuesto el dia 26 de abril de 2017 en la que participaron los
Honorables Diputados HD. Gabriel Soto M, Presidente, H.D. José L. Catillo G, Secretario
y los comisionados HD. Juan Carlos Arango, HD. Crispiano Adames N., HD. Raul A.
Hernandez, HD. Ivén N. Picota, HD. Fernando G. Carrillo S. y HD. Ana Matilde Gémez
R., quienes en uso de sus facultades manifestaron sus consideraciones en torno a la
iniciativa legislativa e intercambiaron ideas con los invitados especiales que brindaron sus
aportes a la Comision

En calidad de invitados especiales participaron los funcionarios del Ministerio de Trabajo
Lic. Alfonso Rojas Secretario general, Lic. Victor Castillo y Lic. Carlos Membrefio
asesores del despacho del ministro.

En su oportunidad el Secretario General del Ministerio Lic. Alfonso Rojas, expreso la
posicion del Ministerio de Trabajo y su oposicion a varios articulos del proyecto que iban
en contra de normas del convenio de la Organizaciéon Internacional del Trabajo y del
Decreto Ejecutivo No.1 de 5 de enero de 2016 sobre trabajo infantil. Dichas observaciones
fueron acogidas por los comisionados y se explican en el renglon de modificaciones.



Luego del debate correspondiente y de las reformas realizadas al proyecto de ley los
comisionados presentes en forma unanime expresaron su conformidad con la presente
iniciativa legislativa.

IV. MODIFICACIONES

En atencion a las observaciones realizadas por el Ministerio de Trabajo se realizaron las
siguientes modificaciones, se eliminaron los articulos 2 y 3 sobre el trabajo infantil, en el
articulo 231 del Cddigo de Trabajo se reincorporo lo referente a la tabla de indemnizacion
por despido injustificado y los numerales 6 y 7 sobre enfermedad infectocontagiosa que de
igual manera se habian eliminado en el proyecto original.

Luego de un amplio debate y por las consideraciones expuestas, la Comisién de Trabajo,
Salud y Desarrollo Social;

RESUELVE

Primero: Aprobar en primer debate el Proyecto de Ley N° 438 “Que reforma articulos
del Cédigo de Trabajo y del Coédigo de la Familia sobre condiciones
laborales para las personas que realizan trabajo domestico y dicta otras
disposiciones ".

Segundo: Recomendar al Pleno de la Asamblea Nacional que lo discuta, analice y
apruebe en Segundo Debate.

POR LA COMISION DE TRABAJO, SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

HD. GABRIEL SOTO M.
Presidente

HD. MARIO_ LAZARUS HD. JOSE L./ CATILLO GOMEZ
Secretario

_ QILV/

HD. JUANC OS ARANGO HD.CRISPIANO ADAMES N.
Comisionado Comisionado

HD. RAUL A. HERNANDEZ HD.IVAN N. PICOTA B.
Comisionado Comisionado

e (Lps A
HD. FERNANDO'G. CARILLO HD. ANA'MATILDE EZR.

Comisionado Comisionada




TEXTO UNICO

Que contiene las modificaciones introducidas en Primer Debate por la Comision de Trabajo, Salud y
Desarrollo Social correspondientes al Proyecto de Ley No. 438, "Que reforma articulos del Cédigo
de Trabajo y del Cédigo de la Familia, sobre condiciones laborales para las personas que realizan
trabajo doméstico y dicta otras disposiciones"

PROYECTO DE LEY No. 438

(De de de 2017)

Que reforma articulos del Cédigo de Trabajo y del Codigo de la Familia, sobre condiciones laborales
para las personas que realizan trabajo doméstico y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 67 del Codigo de Trabajo queda asi:
Articulo 67. El contrato de trabajo  constara por escrito; se firmard al inicio de la
relacién de trabajo en tres ejemplares, uno por cada parte. La empresa o el empleador
conservaran el suyo, al trabajador se le entregara su ejemplar al momento de la firma y el
otro se remitird a la Direccion General de Trabajo, o a las Direcciones Regionales del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, que llevard un  registro diario de los
contratos presentados. Se exceptuan los contratos referentes  a:

1. Labores agricolas o ganaderas:

2. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de tres meses;

3. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos balboas (B/.200.00);

4. Servicios y obras que se contraten en poblaciones no mayores de mil quinientos
habitantes, salvo que se trate de obras con un valor mayor de cinco mil balboas
(B/.5000.00), o de empleadores que ocupen permanentemente mas de diez
trabajadores.

5. Trabajo doméstico contratado por horas o jornadas que no excedan de tres dias por

semana con un mismo empleador.

En el caso previsto en el ordinal 9 del articulo siguiente, se requerird el contrato
escrito. La Direccion Generala Regional de Trabajo tendra la facultad para realizar visitas
a los establecimientos y lugares de trabajo, con el objeto de verificar esta norma y de
aplicar sanciones que oscilen de cincuenta balboas (B/.50.00) a doscientos balboas

(B/.200.00), por su incumplimiento reiterado.

Articulo 2. El articulo 231 del Cédigo de Trabajo queda asi:
Articulo 231. Las relaciones de los trabajadores domésticos se regiran por las siguientes normas:
1. El contrato podra ser verbal o escrito y cumplir con las formalidades establecidas en el
articulo 68 de este Codigo, ademas deber4 incluirse:
a. El detalle de las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso
intermedio diario y semanal.
b. Seiialar si el trabajador residird en el lugar de trabajo y si tendra derecho

alimentacion.
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c. Sefialar si existira periodo de prueba y las condiciones de la misma.

d. Condiciones de repatriacion, cuando proceda.

De no constar por escrito regira la presuncion prevista en el articulo 69 de este

Cadigo.

2.

3.

Los trabajadores domésticos tendran un horario de ocho horas. Si la jornada se extiende
mas de las ocho horas, tendran derecho al pago de horas extraordinarias. las cuales no
podran afectar el descanso diario absoluto de por lo menos doce horas al que tienen
derecho. Semanalmente tendrd derecho por lo menos a veinticuatro horas continuas de
descanso y gozaran de vacaciones anuales remuneradas. Gozaran de descanso remunerado
durante los dias de fiesta o duelo nacional, salvo que el empleador le ordene o permita la
prestacion del servicio, en cuyo caso el trabajo se pagard con un recargo de ciento por
ciento sobre el salario devengado.
El trabajador doméstico que resida en el hogar para el que trabaja no estard obligado a
permanecer en el hogar o a acompafiar a miembros del hogar durante los periodos de
descanso diario, semanales o durante las vacaciones anuales.
Cuando el trabajador doméstico no disponga libremente de su tiempo y permanezca a
disposicion del hogar para responder a posibles requerimientos de su servicio debera ser
considerado como horas de trabajo.
En el contrato de trabajo del trabajador doméstico, las dos primeras semanas se
consideraran de prueba y cualquiera de las partes puede ponerle fin por su propia
voluntad, previo aviso por escrito de veinticuatro horas, cuya existencia se presumira
mientras no se pruebe lo contrario.
Para que el empleador pueda terminar un contrato de servicio doméstico sin causa
justificada pagara una indemnizacién segiin el tiempo de servicios de la siguiente
manera:

a) de dos semanas hasta tres meses, el monto equivalente a una semana de

salario;

b) de tres meses hasta un afio, el monto equivalente a dos semanas de

salario;

¢) de un afio a dos de servicios, el monto equivalente a un mes de salario;

d) de dos afios a cuatro aifios de servicios, el monto equivalente a dos

meses de salario;

e) de cuatro afios a seis afios de servicios, el monto equivalente a tres

meses de salario;

f) de seis aiios a diez afios de servicios, el monto equivalente a cuatro

meses de salario;

g) de diez aiios a quince afios de servicios, el monto equivalente a cinco

meses de salario;

h) de quince afios a veinte afios de servicios, el monto equivalente a seis

meses de salario; y

i) de veinte aifios de servicios en adelante, el monto equivalente a siete

meses de salario.
El empleador podra exigir a su costo, como requisito esencial del contrato, antes de

formalizarlo, un certificado de salud, que serd expedido gratuitamente, dentro de los



treinta dias anteriores, por médicos al servicio de la Caja de Seguro Social o cualquier
facultativo de otra institucién del Estado.

6. Toda enfermedad infectocontagiosa del empleador o de las personas que habitan la

casa donde se prestan los servicios domésticos, da derecho al trabajador para poner
término a su contrato, sin aviso previo, ni responsabilidad.
Igual derecho tendra el empleador, salvo que la enfermedad haya sido contraida por
el trabajador doméstico por contagio del empleador o de las personas que habiten la
casa. En este caso, el trabajador tendra derecho a una licencia hasta su total
restablecimiento y a que se le asista en su enfermedad con el pago de su salario
integro durante los primeros tres meses de ella.

7. Toda enfermedad del trabajador doméstico que no sea leve y que lo incapacite para
sus labores durante mas de cuatro semanas, dara derecho al empleador a dar por
concluido el contrato una vez transcurrido dicho término, sin otra obligacion que
pagar a la otra parte un mes de salario por cada afio de trabajo continuo o fracciéon
de tiempo no menor de seis meses. Esta indemnizacion no podra exceder del importe
correspondiente a tres meses de salario.

8. El trabajador doméstico tiene derecho a que su empleador le conceda los permisos
necesarios para asistir a una escuela. lo cual se adecuara a su jornada laboral. Salvo pacto
en contrario. se presume que la remuneracion de la persona que realiza trabajo doméstico
comprende ademas del pago en dinero. el suministro de alimentos y de habitacion.

La alimentacién deberé ser sana, abundante y nutritiva y la habitacién privada cémoda e
higiénica.

9. El empleador sufragara los gastos de sepelio del trabajador doméstico.

10. El salario de la persona que rea liza trabajo doméstico no podrd ser menor al salario
minimo establecido de acuerdo a la ley vigente.

11. Las personas migrantes que realizan trabajo domestico tendran los mismos derechos que
los trabajadores nacionales. siempre que cumplan con las regulaciones migratorias del
pais.

12. El incumplimiento a las disposiciones de este Capitulo, se sancionardn con multa de
cincuenta a quinientos balboas, aplicada por la autoridad competente del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral o por los tribunales de trabajo.

13. Cualquier situacién que no se encuentre regulada en este Capitulo especial le serdn

aplicables las normas generales de este Codigo.

Articulo 3. Se adiciona un numeral al articulo 118 del Cddigo de Trabajo asi:
Articulo 118. Queda prohibido a las personas que tengan menos de dieciocho afios los trabajos
que, por su naturaleza o por las condiciones en que se efectuen, sean peligrosas para la vida, la

salud o moralidad de las personas que los desempefian, especialmente los siguientes:

7. Actividades de servicio doméstico que implican: dormir o no en el hogar del empleador o la
imposibilidad de salir del local; sin dias de descanso o numero limitado de ellos; laborar

jornadas prolongadas; continuas o sin horarios fijos; cuidar bienes y/o personas.



Articulo 4. Se adiciona un numeral al articulo 510 del Cédigo de la Familia asi:
Articulo 510. Queda prohibido a los que tengan menos de dieciocho (18) afios de edad, los
trabajos que por su naturaleza o por las condiciones en que se efectiien sean peligrosos para la
vida, salud, o moralidad de los menores, o que afectan su asistencia regular a un centro docente,

en especial los siguientes:

9. Actividades de servicio doméstico que implican: dormir o no en el hogar del empleador o la
imposibilidad de salir del local: sin dias de descanso o nimero limitado de ellos; laborar

jornadas prolongadas; continuas o sin horarios fijos: cuidar bienes y/o personas.

Articulo 5. El Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Economia y Finanzas le reconocera
al empleador que contrate a un trabajador doméstico y le permita asistir a un centro educativo en el
nivel de primaria. pre media y media, ensefianza superior o formacién profesional cubriéndole su
matricula, Gtiles y demés insumos, el monto total de los mismos y el 50% del salario anual
devengado por el trabajador en cada periodo fiscal. como gasto deducible para la determinacion de la
renta gravable.

La Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas reglamentara este

beneficio.

Articulo 6. La presente Ley modifica los articulos 124, 231 y adicionaun  numeral al articulo 118

del Cédigo de Trabajo y adiciona un numeral al articulo 510 del Cédigo de Familia.

Articulo 7. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.
COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Propuesto a la consideracion de la Asamblea Nacional, hoy  de de 2017.
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