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OBJETIVO
_______________________________________________________________________

	El propósito de este beneficio es asegurar la asistencia financiara a sus empleados para casos de estricta emergencia.

	POLITICA


_______________________________________________________________________

	PROCEDIMIENTO
Elegibilidad
· Todo empleado permanente podrá beneficiarse con un préstamo otorgado por la empresa para casos de estricta emergencia.

· Los préstamos de emergencia serán otorgados únicamente a discreción de la Gerencia toda vez que se relacionen a los siguientes conceptos:

· Hospitalización del empleado o familiar inmediato (esposo/esposa, hijos, madre/padre)   
· Fallecimiento de cualquier miembro de su familia inmediata (esposo/esposa, hijos, madre/padre)   
· Danos a su propiedad por desastres naturales u otros. (Inundación, fuego, derrumbe, etc.)

· Educación/colegiatura del colaborador

· El monto máximo aprobado para préstamo de emergencia no excederá el equivalente a un mes de salario del colaborador. 
· O -
· El monto máximo aprobado para un préstamo de emergencia no excederá el monto de USD.2,000.00 o 3 meses de salario del colaborador, cualquiera sea más bajo.  

Pagos
· Los préstamos deben ser pagados en un término de (6/12/18 meses) a través de deducciones por planilla de acuerdo con la capacidad disponible de deducción que tenga el colaborador en su salario.  
· Una nota promesa de pago será ejecutada a favor de la empresa con el fin de generar las deducciones correspondientes en cada planilla de pago. 

· Las deducciones iniciaran a partir de la siguiente quincena inmediata a la fecha de liberación del préstamo. 
Aprobación
· El Colaborador deberá firmar el formulario de Solicitud de Préstamo de Emergencia y Deducción de Planilla (adjunto)

· El formulario de Solicitud de Préstamo de Emergencia y Deducción de Planilla deberá ser firmado por el Gerente General, el Gerente Funcional, el Gerente de Finanzas y Recursos Humanos.  
Préstamo pendiente
· Cualquier ingreso futuro que el colaborador obtenga de la empresa (incluyendo pero no limitado a salario y/o prestaciones) podrá ser usado para pagar la deuda pendiente en caso de quedar incompleta.  
El prestatario será responsable de cancelar el préstamo cuando:
· El colaborador renuncie a la empresa
· El colaborador sea despedido de la empresa por cualquier causal
· El colaborador, por cualquier circunstancia, no haya cumplido con los términos de pago
· El colaborador haya hecho uso inapropiado del dinero del préstamo

	


_______________________________________________________________

	Aceptado por:

__________________________

EL COLABORADOR

Nombre:___________________

Cedula:____________________

Fecha:_____________________


Adjunto 1

Solicitud de préstamo de emergencia
	Nombre del colaborador:
	
	Cedula/Pasaporte:
	

	Dirección de correo:
	
	Correo alternativo:
	

	Posición:
	
	Compañía:
	

	Departamento y locación:
	
	Fecha de ingreso del colaborador:
	

	Nombre del Supervisor:
	
	
	


Motivo de la Emergencia
	Es la primera vez que aplica a un préstamo de Emergencia?
	Sí  _____         No  _____

	Si no: Cual fue la razón para el último préstamo de emergencia?
	

	Cuál es la emergencia para requerir este préstamo?
	Hospitalización:                   ______

Fallecimiento de familiar:      ______

Desastre natural:                 ______

Educación/Colegiatura:         ______

Otros (por favor especifique): ______________________________________________________


	Favor explicar situación de emergencia:
	


Información para planilla
	Monto del préstamo:
	

	Deducción mensual por planilla: 
	

	Fecha de inicio del préstamo:
	

	Fecha de Terminación del préstamo:
	

	Tiempo de duración del préstamo:
	


Estoy de acuerdo con los términos establecidos en la Política de Prestamos de Emergencia y acepto que si fallo en reembolsar a la empresa en los términos establecidos, cualquier future ingreso (incluyendo pero no limitado a salaries y/o prestaciones laborales) podrán ser utilizados para reembolsar los montos pendientes por pagar de este préstamo.
	Por: Colaborador                                                           Por: Gerente General                             

	Fecha:                                                                          Fecha:                                              

	

	Por: Gerente de Finanzas                                               Por: Recursos Humanos

	Fecha:                                                                         Fecha:
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